Jaarverslag 2022-2023

Samenstelling MR

Personeelsfractie: Renske Hendrickx, Marlijn Kuipers & Roel Hoomans
Ouderfractie: Esmee Roost, Maartje Sak, Inge Derks & Ellen Staals
Vertegenwoordiging SKOZOK: Linda Knapen

Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 3 oktober 2022

Ellen Staals en Inge Derks zijn toegetreden tot de MR.

->Bij zaken waar instemmingsrecht gevraagd wordt, heeft één van beiden instemmingsrecht.
We maken kennis met onze directrice, Linda Knapen

Esmee is voorzitter, Maartje ondersteunt haar

Marlijn is secretaris (samen met Roel), zij zorgen er samen voor dat binnengekomen stukken
van de GMR verzameld worden

Dit schooljaar gaan we schoolbreed aan de slag met begrijpend lezen, zodat er een
doorgaande lijn komt

Er is door Skozok een sectorplan corona opgesteld en deze wordt aangevuld met specifieke
zaken voor de Boogurt

De verbouwing van Peuterdorp wordt uitgesteld

We streven ernaar om in januari een informatieavond met verschillende onderwerpen te
kunnen organiseren. De mogelijkheden worden in de komende tijd onderzocht

We gaan aan de slag met het evalueren van de nieuwe schooltijden, zowel bij ouders als bij
collega’s. Er wordt gesproken over andere organisatie tijdens de TSO, waarbij collega’s
surveilleren. Dit wordt binnenkort besproken binnen het team. In de volgende vergadering
komen we hierop terug.

Roel zorgt voor een stukje in het Boogurtlbaaike om de MR voor te stellen

In het jaar 2022-2023 komt er een tevredenheidsonderzoek

Er komt komend schooljaar een nieuw schoolplan

Inzet NPO gelden voor komend schooljaar vastgesteld

Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 12 december 2022

De verbouwing van Peuterdorp is wat opgeschoven en de planning is dat het in de
carnavalsvakantie klaar moet zijn

NPO gelden zijn ingezet op formatie. Niet alles is ingezet, maar er is een “buffer” voor
komend schooljaar

MR is akkoord met sectorplan corona, noodscenario groepen en plan van aanpak
personeelstekort

Linda en Renske gaan de informatieavond (januari) verder uitwerken

Het jaarverslag is goedgekeurd door de MR

Voor de volgende protocollen geldt dat ze gelipdatet mogen worden
-Ondersteuningsprofiel Skozok

-Schoolondersteuningsprofiel Boogurt

-Pestprotocol

-Dyslexieprotocol

-Klachtenregeling

-Protocol hoogbegaafdheid

RI&E ontruimingsplan en ARBO heeft de aandacht van Linda

Open dag is in maart



Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 15 maart 2023

De verbouwing van Peuterdorp is gereed en de nieuwe ruimtes zijn in gebruik
Terugblik thema avond: positieve feedback gekregen, verbeterpunt is de pauzeplek

De begroting is besproken

Er zijn nog NPO gelden over en deze worden komend schooljaar ingezet

Stand van zaken protocollen:

-Koersplan = nieuw plan 2023-2026 (ons schoolplan wordt eind dit schooljaar aangeleverd)
-Pestprotocol = hierin moeten aanpassingen worden gedaan

-Dyslexieprotocol - verouderd. Linda checkt dit bij Monique

-Klachtenregeling = is nog actueel en staat uitgewerkt in de schoolgids

-Protocol hoogbegaafdheid = dit protocol ligt er nog niet, signaleringsprogramma DHH
wordt ingezet

Esmee en Maartje stemmen de vragen van de enquéte omtrent nieuwe lestijden af met
Linda nu er input van het team is.

Maartje stopt met de MR en Inge treedt toe tot de MR per 16-03-2023

De documenten van de MR uit de Dropbox worden overgezet naar Sharepoint

Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 19 april 2023

Terugkoppeling M-toetsen besproken in de MR, toegelicht door KO Monique
—>Begrijpend lezen is schoolbreed een aandachtspunt

- Er wordt nog scherper gekeken naar aanbod op de verschillende vakgebieden in de
verschillende groepen om verder te groeien en winst te behalen.

->We blijven de resultaten op gebied van DMT-scores monitoren en kijken naar het aanbod,
zodat dit afgestemd wordt op de diverse groepen.

Formatie komend schooljaar:

->Komend schooljaar wordt gestart met 3 groepen 1/2

—>Komend schooljaar zijn de groepen 3 t/m 6 gesplitste groepen (2 klassen per jaargroep)
—>Komend schooljaar is groep 7 één groep (evenals afgelopen jaren)

—>Komend schooljaar is groep 8 één groep (evenals afgelopen jaren)

Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 31 mei 2023

Groepsindeling bekeken en goedgekeurd door de MR

Tevredenheidspeiling:

- Leerlingen zijn positief

- Opvallendheden/aandachtspunten zijn besproken binnen de MR en worden opgepakt met
het team. De resultaten worden meegenomen in het schoolplan.

Oudergeleding heeft met Linda een aantal zaken besproken. Vooral op gebied van
communicatie is er nog winst te behalen. Ook is de wens om de personeelsgeleding uit de
verschillende bouwen te laten komen.

Klachtenregeling besproken en vastgesteld

Schoolplan ingezien en besproken

Het vakantierooster met bijoehorende studiedagen is vastgesteld

Het concept van het jaarrooster is vastgesteld



Besluiten / belangrijke mededelingen uit het overleg van 21 juni 2023

De formatie is nog niet helemaal rond. De focus ligt op het verzorgen van een stabiele basis
voor de bovenbouw

Groepsvorming kleuters en groepen 3 2 van belang om te communiceren hoe deze
procedure verloopt

De resultaten van de cito E-toetsen zijn besproken.

Belangrijk om te zorgen voor goede communicatie richting ouders op het moment dat er iets
verandert in de vrijwillige ouderbijdrage

Verbinding MR en OR is belangrijk. Ellen neemt begin komend schooljaar contact op met de
voorzitter van de OR.

De enquéte “evaluatie nieuwe lestijden” is door 168 ouders ingevuld. We kunnen
concluderen dat de meeste ouders tevreden zijn over de lestijden.

Er is een brief binnengekomen van ouders van kinderen van groep 6 om hun zorgen te uiten.
Naar aanleiding hiervan heeft er een gesprek plaatsgevonden met een vertegenwoordiger
van de ouders en directie.

Roel en Marlijn stellen het jaarverslag op

School bekijkt welke collega Renske kan vervangen in de MR

Vergaderplanning voor komend schooljaar is gemaakt. Deze wordt in de eerste vergadering
van schooljaar 2023/2024 definitief gemaakt.



